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Eurdpsky socialny fond
8 Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja A A

Dohoda
¢. 19/07/503/27

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j
zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)
uzatvorend podla ustanovenia § 50 zékona &. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veei a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
Zastapeny riaditePom Ing. Jan Kovar
1CO 30794536
Bankové spojenie Statna pokladnica
Vydavkovy ucet SR
IBAN SK91 8180 0000 0070 0052 9862
Vydavkovy uéet ESF
IBAN SK69 8180 0000 0070 0052 9870
DIC 2021777780
(d’alej len ,,Grad *)
a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou Obec Laksarska Nova Ves
Adresa ' & 90, 908 76 Lakgarska Novéa Ves
V zastupeni starostom Ing.OFga Prochazkova
ICO 00309681
DIC 2021049470
SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11.0/ vieobecna verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. &innost” 84.11.0/ vieobecna verejnd sprava
'Bankové spojenie: IBAN SK75 5600 0000 0032 7635 6001

(dalej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom d’alej len ,, U¢astnici dohody®).

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podfa § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESEFY v zmysle:
- Opera¢ného programu Ludské zdroje,

! JBAN Uétu, na ktory budi poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gfty, z kteréhofch bude
zamestnavatel uskutofRovat bankové prevody na Ghradu uplatiiovanych opravaenych nakiadov {uhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
sP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového {iftu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudy povaZované za opréavnené.

i
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- Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4,

- Koéd I'TMS2014+:3120318945,

- Prioritnd os 3 Zamestnanost,

- Investiéna priorita; 3.1 Pristup uchddzatov o zamesinanie a neaktivnych oséb k
zamestnaniu vratene dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnivania a podpora mobility pracovnej
sily,

- Specificky ciel 3.1.1 Zvysit' zamestnanost a zniZi' nezamestnanost’ s osobilnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych , nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby,

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*).

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

i
5

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla  §  50j zdkona o sluZbach
zamesinanosti v stlade s platnymi a Glinnymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi akimi Eurépskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

w

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného &asu v niZzdie uvedene] tabufke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
cod | Dawm vanika | T Predpokladana
Profesia Kad T*lll‘]n)v?::: bude Noba redpokladani
o 1 sco prac. pome dohodauty | poskylovania | Predpokladans celkové cena
{musi by‘l toloing QL na dobu nrispevku mesadna celkova | prace na kazdom
Por, & PM s prafesiou 08 it _ cena prace | Jednotlivom PM
~uvedenou v {uvicst® (uviest potet
budiicej pracovnei podet kaien;lzhnych v €) (vE)
zmluve) kaiendasn mesiacoch) atl. 6¥stET
ych
mesiacov)
sil.) 5112 stl.3 sll.4 stl.5 S116 stl.7 sil.8
Pracovnik na
1. gistenic verejnych | 9613001 | 01.07.2019 9 9 701,74 (315,66
priestranstiev
2. Predlozit’ iradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Ludské zdroje
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a)  képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,
b)  zamestndvatePom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) podPapotreby i dalsie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat dtruktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 11. bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskoréich predpisov najneskdr do posledného kalendarncho dria nasledujiceho
kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
platby a zdrovet 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
tihradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dbéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné ddchodkové sporenic — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

Ozndmit’ pisomne tradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdentt kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie iradu
s dodrZanim podmienok podl'a ¢l. 1. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l 1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovié
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel doGasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavateFovi v zmysle ustanovenia § S8 Zakonnika prace zamesinanca, na ktorého
3
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zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit tradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dita dodasného pridelenia.

Eurdpsky socidloy fond
Eurdpsky fond regiondlnehe rozvoja

Na vyZiadanie tradu preukazat” dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej vhrady opravnenych
vydavkov.

Umoznit poverenym kontrolnym orginom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
udtovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit” vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejlo dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vydke.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnut® im pri jej
vykone potrebnt suéinnost” a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejlo dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prosiriedkov  Eurdpskeho  socidlneho fondu. Uvedené oznafenie ponechal’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prisluSnom Urade, ¢i__ma_zamestnanee podpisani Kartu
acastnika (najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonlenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.,

Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfriaju aj zakdzané Cinnosti, mdze pouzit’ prispevok na td oblast’ svojej innosti,
ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavdzuje, e ho nepouZije na iny udel,
resp. na ind Sinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I,
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytoval zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky ¢. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 11, bod 1, najviac vo vyske 00
% z celkovej ceny price vypolitane] z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZz treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uthrnne) sume na
vetky podporované PM, najviac 7183,89 €.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Ludské zdroje
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Tabulka €. 2:
Doba Predpokladand o Max, o .
Lod poskytovania | mesacna celkova od Silf}df N mesatna | Max. celkovy pl}lh)])b\ Ok na
Por. & PM Od Srisnevku cena prace predpokladanc vidka jednotlivé PM
U sco - | PR N cep foovk (v €)
08" (vka enddrnych /_mm.stxjdncd amesinanca prispeviu sl 3% 5, resp. stl, 6
mesiacoch) (v& . (v€)
(ve)
stl. | sil. 2 stl. 3 sil.4 stl.8 51.6 1.7
1. 9613001 9 T01,74 561,39 798,21 7183,89
Spolu max, prispevok za celkovi
L cenu price 7183,89
D)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menif’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestndvatel'ovi prispevok podfa ¢l III. bod 1 na jeho udet mesaéne,
najneskdr do 30 kalenddmych dnf odo difa predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &l. 11, bod 6 dohody,
urad prispevok podla &l 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
detl odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorucit”  zamestnavatelovi materidly zabezpedujiice publicitu  spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu,

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’” hospodarnost,
efektivnost” a Gginnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. 7.
o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

W

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vden uSinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamesindvatelom a st riadne odovodnené a preukézané a boli uhradené z UGSty
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su
naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

. Opréavnenym nakladom na Gely tejto dohody st naklady na ast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzafov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operagného programu Dudské zdroje oprdvnenymi
5
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nakladmi s0 len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/t Kartu Géastnika.

Opravnené naklady musia byt’ doloZené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.

Osobitné podmienky
Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF,
Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi zakon & 357/2015 Z. z. o finanéne)
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 7. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon & 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov aozmene adoplneni niektorych
zadkonov. Zamestnavatel sufasne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stava
stiast’ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.

Dniom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomery, L. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa stdradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanCnej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1.

- Skon¢enie dohody
Tito dohodu je moZné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.
Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskyinuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia U€innosti skonCenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

6
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Kazdy ucastnik tejio dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na G¢et tradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

Eurdpsky socialny fond
Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zévaznom porudeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorudené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom
dorudenia ozndmenia o odstipeni drubhému udastnikovi tejio dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ru$i od zaCiatku a zamestnavatel' je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 111
v bode 2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porugenim.

W

Clanok VII.

Vseobecné a zaverecné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma i€astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obc&iansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov)
a ostainymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom uastnikov dohody.

Téato dohoda nadobida platnost’ driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia,

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Ucasinikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnt, predlozit, vratit’ &1 inak zabezpedit’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutonostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deit
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na pos§tovil prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznadena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zdklade vzdjomne; dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
adel a obsah sledovany touto dohodou,

Utinnost’ dohody skondi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. V6 bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI bod 4.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Opera&ného programu Ludské zdroje
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8. Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Senici, dna 13.06.2019 V Senici, dna 13.06.2019
Za zamestnavatel'a: Za trad:
In e e R
starostka riaditel’ uradu

Obce Laksarska Nova Ves

Vypracoval : Be. Tatiana Petrlovd, odborny radea, Oddelenia AOTPalSI Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny Senica.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Vachulovd, vediica, Oddelenia AOTPaESF Uradu prdce, socialnych veci a rodiny
Senica. '
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