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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla $ 50j
zttkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi irdastnikmi dohody:

0radom prfce, sociflnych veci a rodiny Senica
Adresa Vajansk6ho 17, 905 0l Senica
V zastirpeni riaditel'om Ing. J6n Kov6r
ICO
Bankovd spojenie
d. fdtu

DIC
(dalej len ,,rirad")

Zamestnfvatel'om
Pr6vnickou osobou
Adresa
V zastripeni starostom
ICO
Bankovd spojenie
d. irdtu
DIE
SK NACE Rev2 (k6d/text)

(d alej len ,,zamestn6vatel"')

37 847 63s
x . , .
)tatna poKlaonlca

V;fdavkovf ridet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
Vlidavkovf ridet ESF UPSVR Senica 1000177916/8180

2021 8363 66

Obec Lak56rska Nov6 Ves
d. 90, 908 76 Lak56rska Nov6 Ves
Ing. Ofga Proch6zkov6
0030968 I
Prima banka Slovensko a.s.
3276356001/5600
2021049470
84110/ V5eobecn6 verejn6 spr6va

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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ffiffi:eldnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytnutiprispevku na podporu rozvojamiestnej a regionillnej zamestnanosti podl,a $ 50j z6konao sluZbiich zamestnanosti (d'alej len.,,prispevok"), ltor;; sa postyt,rle zo zdrojov St6tnehorozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6psketro ,o.iain.ho fondu (d,alej len
,,ESF") v zmysle:
- operadndho programu Zamestnanost'a sociiilna inkruzia
- Narodndho projektu ,, Vybrand aktfvne opatrenia na trhu prirce v r6mci SR bez BSK-2"
- Prioritnej osi d.l - podpora rastu zamestnanosti
- opatrenia d' l'1'- Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti ariesenianezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Zfrkona ('' 512001 Z.z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorychz6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbiich zamestnanosti,,)

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestnfwatel,ovi napodporu vytv6raria pracovnych miest podl'a $^ 50j zitkona o ,trrzu,i"t zamestnanostiv sirlade s platnymi a ridinnymi vseobecne zavaznymi prrivnymi predpismi Slovenskejrepubliky a priivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
3) Prispevok poskytnuty na zaklad,i tejto ofhoay sa skladd z prispevku zo SR a prispevkuESF' vzajomnf pomer medzi prostriedkami spolufin un"ouuiii-io Sn " Esp je 15 % : g5%' 

cl6nok II.

zamestniwater sa ,uuarui"ltdva 
a povinnosti zamestn ilvatela

l) Prijat' 2 znevyhoinenlfch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $g ods. 1 pism. b) a d)zftkona o sluZb6ch. zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uct6dza(, o zamestnanie,,)vedenych v evidencii uchddzadov o ru.n.rtnunie najmenej tri mlsiace alebo znevyhodnendhouchddza('a o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. c), io praiovndho pomeru na urditri dobu, akpracovny pomer je dohodnuty najmenej 
- v.orsuhu polovice ustanoven6ho tiZdenn6hopracovndho dasu a na druh pr6c v uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky( profesie)pracovnych miest:

Por.
d. PM

Profesia
(musi blt'totoZnii

s profesiou uvedenou v
budricej pracovnej zmluve)

K6d
ISCO
08'

Datum vzniku
prac. pomeru

Kvaliflkadnd
Struktira

Dohodnutii
doba

trvanta
pracovn6ho
pomeru na
urditrl dobu

od-do

st l .6

Predpoklada
nii mesadn6

celkov6 cena
pr6ce
(v €)

st l .7

Prcclpok laclanii
celkovd cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM
(v €)

st l .  I stl .3 s t l .4 sU :)

I
stl .8

robotnik 9 6 1 3 0 0 101.09.2013 SOU 0l  09.20 r  3-
31. t2.2013 500.23

2000.92

2 .
Pomocny

administrativny
pracovnik

44199990 1 . 0 9 . 2 0 1 3 USO 01 .09 .20  t3 -
3t.12.2013 s40,80 2163,20
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2) PredloZit' irradu za kaLdeho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na
vytvoren6 pracovn6 miesto najneskdr do l0 kalendrirnvch dni
od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika ptfrce a
platov6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmluvy,
b/ zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobnd d6chodkov6 sporenie,
c/ podfa potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi irrad.

3) DodrZiavat' Struktirru vytvorenych pracovnfch miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridefovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanir pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.

bod  1 .

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujir.

6) Predkladat'fradu vsrilade s $ 10, ods. I zttkona (,. 43112002 Z. z. ofdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujirceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby aziroveit 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZend n6klady na irhradu

mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovn;fch miestach, na ktor;fch sa mu poskytuje

prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie,

poistneho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za treto

doklady sa povaZujir: mzdovlf list alebo vyplatn6 p6ska, wtiane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotn1,

soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na
poistnd na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho

a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qipisy z ridtu zamestn6vatela, resp. potvrdenie banky

o uskutodneni platby.

7) Ozn6mit'pisomne riradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni kaLdtt zmenu dohodnulfch
podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrittane ozn6menia kaZd6ho skondenia
pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto

dohody. Sirdasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom
potvrdenri kopiu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

ddchodkovdho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatefovi poskl.tuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatef mOZe preobsadit'

uvol'nend pracovnd miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym znevyhodnenym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podfa dl.

il. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zirovefi predloZit' za kaZddho nov6ho

znevyhodnen6ho uchSdza(a o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa

dl. IL bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napt' z

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eu16pskeho sociSlneho fondu v rimci
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d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatef m6Ze na
toto pracovn6 miesto prijat'nov6ho znevlfhodnendho Uoz z evidencie UoZ
riradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnixatel' dodasne prideli na vykon pr6ce
k uZivatel'skdmu zamestniivatel'ovi v zmysle ust. $5S zitkonnika pr6ce zamestnanca) na
ktordho zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vr6tit' riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla dodasn6ho pridelenia.

I l) Na vyZiadanie riradu preukitzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat'
qfkon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;fch n6kladov.

12) Umolnit' poveren;fm kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych v;fpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajircich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vfkon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatefovi povinnost'vrdtit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qfSke.

13) Vytvorit'poveren;fm kontroln;fm orgiinom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vyfkone
potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadane informdcie a listiny, tlfkalice sa najmii oprdvnenosti
vynaloZenych n6kladov.

14) Ozna(,it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

l5) Uchovdvat' ttito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich
sa poskltnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchovrivat' uvedend dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 z|kona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok ItI.
Pritva a povinnosti riradu

Urad sa zavaztje:

i) Poskyovat' zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu 4 kalend6rnych mesiacov vo vySke 80Yo z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijateho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo vy5ke 600/o z
celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor;f predchhdza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, v celkovej irhrnnej sume na jedno
podporovand PM, najviac vo vySke 5074,72 EUR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci 
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A SffIALNA IN&UZIA

Por. d
PM

k6d
ISCO -

08 .

Doba poskytovania
prispevku

(v kalendAmych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesadnd cena

prace zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

CCP zamestnanca
(v €)

Max. mesadn6
vli5ka

prispevku
(v €)

Ma,r. celkovy
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

st l .3 *st l .5,

resp.st l .6

st l .  I stl .  2 s t l . 3 st l .4 st l .5 st l .6 s t l .7

I 9 6 1 3 0 0 1 4 500.23 400. I  8 634.34 2537.36
2 44t9999 4 540.80 432.64 634.34 2537.36

Spolu max. prispevok na
celkovri cenu prdce

(v €)
5074,72

2) Poskytovat' zamestn|vatefovi prispevok podl'a dl. IIL bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia kompletnyih dokladov podfa dl6nku

II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo

m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr5vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatef nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne
vynaloZene n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, irrad prispevok podl'a dl. III.

bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Yritit' zamestnilatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podfa dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zisten;f ch nezrovnalo sti v predlo leny ch dokladoch.

4) Dorudif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtxat' hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona ('. 523/2004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Za oprflnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr odo dia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZend zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnend apreukinane.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operaln6hoprogramuZamestnanost 'asoci6 lnainkhiz ia.  wrvw.esf ' .gov.s l<
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2) Opr6vnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej
ceny pr6ce zamestnancov prijatych do pracovndho pomeru na podporovand
pracovn6 miesta z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi,
rozpisand podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

ktor6 musia byt'

4) Dohodnut6 vfSka prispevku sa po celir dobu trvania zdvazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnfnatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymilhanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlfch predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon ('. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon L 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorlich
predpisov). Zamestn|vatef sridasne berie na vedomie, Ze podpispm tejto dohody sa st6va
sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 priivnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je def,
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktorf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako defi n6stupu
do prrice s uchddza(,om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklad,e pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta mdLe toto pracovnd miesto
zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZinaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podfa zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

el6nok VI
Skondenie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skondit' na zilklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskltnut6 a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestndvatel'ovi do dila nadobudnutia ridinnosti skondenia teito
dohody zost6vaj ri nedotknut6.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rimci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci{lna inkhizia.
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E - :
3) KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' LlW: I o'ffi1''ll'llff'lo^

V;fpovedn6 doba je jednomesadn6 azalina plynrit' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca

nasiedujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a,

vznikit -u pouinnost' vr6tit' na irdet irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

dni odo dfiapodania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen! odstripit' od dohody pri zixaLnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfimenie

b odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om

dorudenia ozn6menia o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od

dohody sa t6to ru5i od zaliatku a zamestn6vatef je povinny vriitit' riradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zftvaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

pov innos t i us tanovenychvd l6nkuvd l .  I L  vbodoch  1 ,2 ,3 ,4 ,7 ,10a16v  d l .  I I I .  vbode2 '

Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

el6nok VII.
V5eobecn 6 a zdv eredn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.
2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami

Obdianskeho zitkowika aostatnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord

maju vzt'ahk zftvazkom ridastnikov dohody.

4) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypl;fva jej irdastnikom povinnost'

pisomne ozn6mit, dorudit', posky.tnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f dei lehoty,

v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovir prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne

prijemcu a ozna(enhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na rihradu.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivazuji bezodkladne na ztrklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie

nouy- platn;fm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v ri lmci

Opera8n6hoprogramuZamestnanost 'asoci f lna inkhiz ia.  rvrvrv.est ' .gov 'sk
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6) T6to dohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma L:j:'Li'
rieastnikmi dohody. Udastnici dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobrida

'dinnost' dia 01.09. 2013 pri splneni podmienky jej zverejnenia v zmysle zilkona c'' 54612010

2.2., ktorynl sa d";in" )aUi" e.. iyp6q ZU. Ofeiansky z6konnik v zneni neskor5ich

predpisov a ktorym sa menia a dopifajir niektor6 zirkony '

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zSvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl. vI. bode t alebo 3, pokial' nedojde k odstirpeniu od dohody podfa dl6nku vI'

bod 4.

8) Zamestnfxatel' sirhlasi so zverejnenim irdajov vypllivajricich z dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnlfch miest, vfska finandn6ho prispevku azitoveh

sirhlasi so zverejnenim tejto do^hody v rozsahu stanovenom v z6kone ()' 21112000 Z'z'

oslobodnom pristupe kiniormScittm aozmene adoplneni niektorych z6konov vplatnom

zneni.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi jeden rovnopis

a zamestn6vatef obdrZi jeden rovnopis'

10) Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir opr6vneni tfto dohodu podpisat" Le siju riadne

a d6sledne preditali a sriirlasia s jej obsaho-, n.uruureli ju v tiesni ani za zvlifit' nevyhodnych

podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujit'

V Senici, dna 20.08.2013 V Senici, dna 20.08.2013
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Ing. J6n Kov6r
riaditel'

Uradu prhie, soci6lnYch
Senica

veci a rodiny

Vypracoval ; Bc. Tatiana Petrlov6, samostatn;i radca, oddelenia AOTP - zamestndvatel'uradu pr6ce, socialnych

veci a rodinY Senica.
overil vypracovanie : Mgr. Martin aHy2ov6,vedfca, oddelenia AOTP - zamestn6vatel'Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Senica.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z.Eur6pskeho socidlneho fondu v 16mci

Operatn6ho programu iamestnanosti a soci6lna inklfzia. rvr'vrv'esf-.gclv'sk
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